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HOTĂRÂREA  Nr. 321 /2023 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din Aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Orăștie și Serviciile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului 

Orăștie 

 
 Consiliul Local al Municipiului Orăștie, Județul Hunedoara. 

 Analizând proiectul de hotărâre nr.319/18.12.2023 și referatul de aprobare al Primarului 

municipiului Orăștie, înregistrat sub nr. 18079/18.12.2023 prin care se propune Consiliului Local al 

Municipiului Orăștie stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual 
din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din Aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Orăștie și Serviciile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Orăștie. 

 În baza raportului nr.18081/18.12.2023 al Direcției Administrație Publică Locală – 

Compartiment Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Orăștie și a raportului de avizare al comisiei pentru administrație locală, juridică și de disciplină 
înregistrat în ședința comisiei din data de 27.12.2023. 

  Având în vedere Procesul-verbal nr.18035/18.12.2023 al ședinței cu reprezentanții angajaților 
din Municipiul Orăștie privind majorarea salariilor. 

 În conformitate prevederile art.3, alin.(4), art.10 și art.11, alin.(4) din Legea-cadru                 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 În temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (4), lit. a), ale art.136, alin. (1) și (8), ale 

art. 196, alin. (1), lit. a) și ale art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE : 
 

 Art.1: Începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024, salariile de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din 
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Orăștie și Serviciile publice subordonate 

Consiliului Local Orăștie, cu excepția funcțiilor prevăzute la art. 2 din prezenta hotărâre, se 

stabilesc prin majorarea cu un procent de 5% față de luna decembrie 2023. 

 Art.2: Începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024, salariile de bază la 

gradația 0 pentru funcțiile publice de referent, polițist local, cl. III, asistent, și pentru funcțiile 
contractuale de paznic, șofer, îngrijitor, muncitor calificat tr. I, muncitor calificat tr. II și muncitor 

necalificat se majorează după cum urmează: 3850 lei pentru funcțiile publice de referent, polițist 
local, cl. III, asistent; 3850 lei pentru funcțiile de paznic, șofer, îngrijitor și muncitor calificat tr. I; 
3827 lei pentru funcția de muncitor calificat tr. II; 3499 lei pentru funcția de muncitor necalificat. 

 Art.3: Urmare a majorărilor de la art. 1 și 2, salariile de bază pentru funcționarii publici și 

personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din Aparatul de 

specialitate al Primarului Municipiului Orăștie și Serviciile publice subordonate Consiliului Local 

Orăștie, sunt cele prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre. 
 Art.4: Prezenta hotărâre nu se aplică funcțiilor de Primar, Viceprimar și de consilier local. 

 Art.5: Prezenta Hotărâre poate fi atacată conform prevederilor Legii contenciosului 

administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 



 Art.6: Cu ducerea la îndeplinire a Hotărârii se încredințează Primarul, Direcția  economică și 

Compartimentul Resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului. 

 Art.7:  Prezenta Hotărâre se comunică: 

− Instituției  Prefectului – Județul Hunedoara; 

− Primarului municipiului Orăștie; 

− Direcției economice; 

− Compartimentului Resurse Umane. 

 
Municipiul Orăștie, 28.12.2023 

 

       PREȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,      

                     GIURGIU Margareta          

   CONTRASEMNEAZĂ, 
   SECRETAR GENERAL,                                     

          jr.Călin COSTOIU 

 

 

 

 

 Această hotărâre a fost adoptată în ședința ordinară din data de 28 decembrie 2023, cu 
următoarele voturi : 
    Total consilieri locali : 19 

    Prezenți : 16 

    Pentru :  16 

    Împotrivă : -    

    Abțineri : - 
 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI 
LOCAL NR. 321/2023 

Operațiuni efectuate 
Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 
responsabile să efectueze 

procedura 

1 2 3 

Adoptarea hotărârii nr.321/2023 s-a făcut cu 
majoritate  • simplă  x absolută • calificată 

28/12/2023  

Comunicarea către primar 10/01/2024  

Comunicarea către prefectul județului 10/01/2024  

Aducerea la cunoștința publică^4)+5) 12/01/2024  

Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 
individual^4)+5) 

.../.../...  

Hotărârea devine obligatorie^6) sau produce 
efecte juridice^7), după caz 

12/01/2024  

Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare:  
^1) Art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu 
majoritate absolută sau simplă, după caz.  
(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), hotărârile privind dobândirea sau înstrăinarea 
dreptului de proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă de consiliul local cu majoritatea 
calificată definită la art.5, lit. dd), de două treimi din numărul consilierilor locali în funcție.“  
^2) Art. 197 alin. (2): „Hotărârile consiliului local se comunică primarului.“ 

 ^3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al municipiului comunică hotărârile consiliului 



local al municipiului prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării ...  
^4) Art. 197 alin. (4): „Hotărârile … se aduc la cunoștința publică şi se comunică, în condițiile 
legii, prin grija secretarului general al municipiului.“ 

^5) Art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor … cu caracter individual către persoanele cărora 
li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.“  
^6) Art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor 
la cunoștință publică.“  
^7) Art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data 
comunicării către persoanele cărora li se adresează.“ 
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ANEXA Nr.1 la H.C.L nr.321/2023 

  

 

FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZĂ 

SECRETAR GENERAL 13283 

ARHITECT-ȘEF GR. II 11856 

DIRECTOR EXECUTIV GR. II 11504 

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT GR. II 10750 

ȘEF SERVICIU GR. II 9972 

ȘEF BIROU GR. II 9595 

 

FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE Gradația 5 Gradația 4 Gradația 3 Gradația 2 Gradația 1 

Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază 

Auditor superior 8102 7904 7711 7344 6994 6506 

Auditor principal 7349 7170 6995 6662 6345 5902 

Consilier, Consilier juridic, Inspector, 

Polițist local, Cl.I, 

Superior 

7661 7474 7292 6945 6614 6153 

Consilier, Consilier juridic, Inspector, 

Polițist local, Cl.I, 

Principal 

6568 6408 6252 5954 5670 5274 

Consilier, Consilier juridic, Inspector, 

Polițist local, Cl.I, 

Asistent 

5693 5554 5419 5161 4915 4572 

Referent, Polițist local, Cl.III, superior 5161 5035 4912 4678 4455 4144 

Referent, Polițist local, Cl.III, principal 4912 4792 4675 4452 4240 3944 

Referent, Polițist local, Cl.III, asistent 4794 4677 4563 4346 4139 3850 
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FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZĂ 

DIRECTOR GR. II 10750 

ȘEF SERVICIU GR. II 8113 

 

 

                                     

  Președinte de ședință,          Contrasemnează, 

  GIURGIU Margareta          Secretar general, 

                       jr.Călin COSTOIU                                   

 

PERSONAL CONTRACTUAL DE 

EXECUȚIE 

Gradația 5 Gradația 4 Gradația 3 Gradația 2 Gradația 1 

Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază Salariu de bază Salariu de 

bază 

Salariu de bază 

Consilier, Consilier juridic, Inspector de 

specialitate (S) Gr. IA 

6789 6623 6461 6153 5860 5451 

Consilier, Inspector de specialitate (S) 

Gr. I 

6038 5891 5747 5473 5212 4848 

Consilier, Inspector de specialitate (S) 

Gr. II 

5224 5097 4973 4736 4510 4195 

Referent (SSD) Gr. IA 5348 5218 5091 4849 4618 4296 

Referent (M), Referent casier Tr.IA 5003 4881 4762 4535 4319 4018 

Referent, Secretar, Administrator (M) 

Tr.I 

4880 4761 4645 4424 4213 3919 

Șofer (care deservește demnitari) 5693 5554 5419 5161 4915 4572 

Paznic (M,G),  Șofer (M,G) I,   

Îngrijitor (M,G) 

4794 4677 4563 4346 4139 3850 

Muncitor calificat (M,G)Tr.I 4794 4677 4563 4346 4139  3850 

Muncitor calificat (M,G) Tr.II 4765 4649 4536 4320 4114 3827 

Muncitor necalificat I 4356 4250 4146 3949 3761 3499 


